Opstillingsmade Tvis Skole 9.april 2024

Sa er vi naet til det punkt, der hedder formandens arsberetning.

Jeg vil forsgge kort og godt at ridse op for jer, hvad vi har arbejdet med i skolebestyrelsen i
den seneste valgperiode. Det vil sige skoleadrene 22/23 og 23/24.

Da vi jo ofte har bade gamle og nye kreefter, indledes en ny periode med en kort
opsummering af selve vores arbejde - hvad gar det egentlig ud pa, hvad er rammerne og
lovgivningen, hvad skal og ma vi, tilsynspligt, tavshedspligt osv. Sa vi far startet vores
samarbejde godt op.

Pa Tvis Skole har vi valg til bestyrelsen hvert andet ar. Det vedtog vi for ca 3 ar siden. Far
da var perioden 4 ar, men at nedseette til 2 ar giver mulighed for at udskolingsforeeldre, der
kun har barn pa skolen 2 ar, ogsa har mulighed for at melde sig ind i bestyrelsen.

Ellers er Tvis Skole jo en relativt stor skole med et-to spor i indskoling og mellemtrin samt
3-5 spor i overbygningen, hvor vi pt far elever fra Nr Felding og Mejdal Halgard sammen
med vore egne fra Tvis.

Vi er stolte af vores overbygning, og den seneste uddannelsesstatistik, som blev
offentliggjort i september 2023, viste at hvor 89,8% af 9.klasses eleverne bestar deres
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| de to seneste valgperioder har vi i bestyrelsen veeret sa privilegerede, at vi har haft alle
tre afdelinger repraesenteret ved foraeldrene, og det har vi set som en stor fordel.

| bestyrelsen har vi delt klasserne mellem os, sa en repraesentant deltager ved alle
foraeeldremgder.

| forhold til anseettelser pa skolen, sa deltager vi altid med et par stykker, nar der
nedseettes anseettelsesudvalg, men det er faktisk ikke ofte, da skolens personalegruppe er
meget stabil. Sidste ar i 2023 var vi dog sa heldige at medvirke til ansaettelsen af Lisbeth
som ny afd leder i SFO. Lisbeth tradte til efter Dorthe stoppede, og vi havde en
efterfglgende kort lidt turbulent periode uden SFO leder.

Skolebestyrelsen gennemgar arligt eksisterende principper for at sikre, at de er
tidssvarende, og i 2023 har vi ogsa tilfgjet nye ang. brug af mobiler i overbygningen samt
lov til at ga til kebmanden og senest pizzeriaet.

| bestyrelsen er vi ogsa hvert ar med til at kigge pa gkonomi - bade fremadrettet i forhold til
kommende budgetter, men ogsa bagudrettet i forhold til resultater.

| 2023 blev der fra kommunens side lagt op til nedskeeringer i bl a radgivning, sekreteertid
og tilskud til pris for SFO.

Skolens gkonomi balancerer rigtig fint indenfor de rammer, der er blevet udstukket fra
byradet. Nar det er sagt, er selvsamme rammer noget smalle, og der skal ikke herske tvivl
om, at vi gar hvad vi kan for at udfordre dem hvert ar ved budgetforhandlingerne.

Ellers fylder almindelig drift en del pa alle mgder. Vi taler om hverdagshaendelser,
personalets trivsel, timefordelinger, temauger, skoleture osv.



Der blev i 2022 og 2023 gennemfart renovering af store dele af skolen, og dette arbejde er
nu afsluttet. Det sidste der blev lavet i sommeren 2023 er ngdudgange i rigtig mange af
klasseveerelserne. Det blev lavet, da brandmyndighederne ellers ikke ville godkende
skolen. Det var ikke omfattet af den oprindelige renoveringsplan og betad derfor ogsa, at
vi stadig mangler toiletter og og et par enkelte faglokaler.

Sa havde vi arbejdsdag pa skolen d.1 sep. Der blev bla malet treepaneler i indskolingen og
kert flis pa legepladser. Der blev afsluttet med pizza til de mange frivillige, der var madt
op for at hjeelpe (30 stk).

Ny antimobbestrategi er under udarbejdelse. Arbejdet foretages primeert af skolens
ansatte samt ledelse og forelaegges bestyrelsen i opstart og afslutning.

Nyt veerdigrundlag for Tvis Skole har set dagens lys i 2023 - samme proces som med
antimobbestrategien.

Sidst men ikke mindst har personalet og ledelsen udarbejdet en
brochure med forventninger til elever, foraeldre og personale, sa ingen er i tvivl om, hvad vi
forventer af hinanden. Den ligger pa skolens hjemmeside.

Vi har veeret en del i medierne - blandt andet i forbindelse med den nye overbygning i
Mejdal-Halgard, planerne med den gamle kartoffelcentral, skolens toiletter, fyrveerkeri og
hjemsendelser. Det er jo altid positivt, nar det man involverer sig i er sa speendende, at
offentligheden gerne vil lsese om det.

Tvis og Mejdal Halgéard deler i en to-arig periode en projektansat bgrne- og unge-
ansvarlig, som skal hjeelpe til at skabe gode rammer for at fa flere bgrn til at deltage i
sunde feellesskaber. Vi har mgdt Philip Flink pa et af vores mader og glaeder os til at se
hvad han kan ggre for vores unge mennesker.

| forhold til Tvis Skoles Statteforening vil jeg bare lige kort naevne denne. Den har for s
vidt ikke noget at gagre med skolebestyrelsens arbejde, men bestyrelsen saetter stor pris
pa, at foreningen er med til at skabe nogle muligheder, som vi ellers ikke vil kunne give
eleverne, og vi har altid et siddende medlem i bestyrelsen repraesenteret i
stgtteforeningen.Et par eksempler pa projekter som Statteforeningen i ar har stattet:

- indkgb af Tegball borde
forkleeder til billedkunst
juletreeer til indgang ved skolen
tur for indskoling til Bork
materialer til den nye feelles trappe ved mellemtrinnet

En gang arligt sidder formanden for skolebestyrelsen med ved en skole-udviklingssamtale
med forvaltningen. Samtalen handler om at kigge pa vores datagrundlag, og vi har netop
afholdt den for i ar her i marts maned. For Tvis Skole viser disse data, at skolen fagligt
lzfter pa det forventelige niveau, og at der blandt vores elever er hgj social og faglig trivsel.
Fraveeret i vores personalegruppe er lavt, og vi har en skyhgj tilslutning til vores SFO.



Sidst men ikke mindst vil jeg understrege, at vi i den siddende bestyrelse er stolte af at
arbejde sammen med en ledelse og et personale, som konstant leder efter muligheder,
nar der opstar udfordringer med elever, eller vi har elever der ikke trives 100% med det
klassiske indlaerings setup. Nogle af de seneste tiltag fra skolen er i den forbindelse Zonen
og Onsdagsholdet, som begge dele er tilbud, der giver vores helt almindelige
folkeskoleelever mulighed for afbreek i hverdagen, nar lysten og engagementet er under
pres.

Helle Borregaard



